Na osnovu ¢lana 22. Zakona o udruzenjima ("Sl. glasnik RS", br. 51/2009, 99/2011 - dr. zakoni i
44/2018 - dr. zakon) i ¢lana 29. Statuta MehyHapoaHoOr yapy)Kerba 3a MAPKETUMHLLKe
KomyHUuKauuje, Skupstina ¢lanova Udruzenja na sednici odrzanoj dana 24. februara 2022.
godine, donosi:

POSLOVNIK O RADU SKUPSTINE
MEBYHAPOAHOI YAPYXKEHA 3A MAPKETUHLLKE KOMYHUKALUIE

Clan 1.
OPSTE ODREDBE

Ovim Poslovnikom ureduju se:
e prava i obaveze ¢lanova Skupstine Udruzenja;
e pripremanje, sazivanje i odrzavanje sednica Skupstine koja moze biti redovna,
vanredna i izborna;
e glasanje na Skupstini;
e odlaganje, prekid i zaklju¢ivanje sednica Skupstine;
e zapisnik o radu Skupstine;
e obavestenje o odlukama Skupstine;
e svadruga znacajna pitanja za rad skupstine;

Odredbe ovog Poslovnika obavezujuce su za sve ¢lanove Skupstine Udruzenja.

Clan 2.
NADLEZNOSTI SKUPSTINE

Skupstina Udruzenja:

° donosi Statut Udruzenja, njegove izmene i dopune na osnovu odluke Upravnog
odbora, Poslovnik o radu Skupstine, Poslovnik o radu Upravnog odbora i druge opste
akte;

° donosi odluku o promeni sedista Udruzenija;

° imenuje i razreSava Upravni odbor i Predsednika, utvrduje smernice za njihov
rad i usvaja izvestaje o njihovom radu;

° odlucuje o formiranju stalnih i povremenih tela, po predlogu Upravnog odbora,
. donosi Program rada konkretnih aktivnosti UdruZenja i usvaja izveStaje na
predlog Upravnog odbora;

. usvaja finansijski plan, izmene i dopune i potvrduje zavrsni racun;

. odlucuje o saradnji i drugim oblicima delovanja sa drugim subjektima na
predlog Upravnog odbora;

° odluéuje o udruzivanju u organizacije i druge oblike udruzivanja i u¢lanjivanju

u medunarodne organizacije na predlog Upravnog odbora;



. utvrduje iznose godisSnje ¢lanarine za sve kategorije Clanstva Udruzenja na
predlog Upravnog odbora;

° donosi odluku o prestanku rada Udruzenja;
° odlucuje o drugim pitanjima bitnim za rad Udruzenja u skladu sa Statutom.
Clan 3.

CLANOVI SKUPSTINE

Skupstinu ¢ine ¢lanovi sa pravom glasa. Punopravni ¢lanovi sa pravom glasa su redovni ¢lanovi
Udruzenja: individualni, akademski i korporativni ¢lanovi.

Clan Skupstine ima pravo i obavezu da uéestvuje u radu i odlucivanju Skupstine. U skladu sa
tim:
e Ima pravo da prisustvuje i u¢estvuje u radu na sednicama Skupstine;
e Ima pravo dainicira raspravu o pitanjima u nadleznosti Skupstine, te predlaze resenja,
zakljucke, odluke i sli¢no;
¢ Ima obavezu da preuzme i izvrSava zadatke koje mu Skupstina poveri;
e Ima pravo da bude redovno i pravovremeno obaveStavan o svim pitanjima iz
delokruga Skupstine.

Clan 4.
RADNA TELA

Radna tela Skupstine su: predsednistvo, komisija i zapisnicar.

Predsednistvo Cine: Predsedavajuci, dva potpredsednika i izvrsni direktor.

Predsedavajuceg Skupstine, ¢lanove Komisije i zapisni¢ara bira Skupstina javnim glasanjem na
predlog Upravnog odbora.

Predsedavajuci vodi sednicu Skupstine i stara se o poStovanju Poslovnika.

Komisija ima 3 ¢lana, koja se sastoji od izabranih ¢lanova Udruzenjakoji su predlozeni od
strane Upravnog odbora. Na pocetku sednice, Skupstina se izjaSnjava o predlogu ¢lanova
Komsije koje je dostavio Upravni odbor.

Komisija utvrduje kvorum za punovazno odlucivanje, tok i zavrSetak sednice.

Zapisnicar vodi zapisnik o radu Skupstine.

Clan 5.
VRSTE SKUPSTINE

Skupstina moze biti:

e Redovna,
e Vanredna koja ujedno moze biti i vanredna izborna skupstina.

Redovna skupstina se odrzava prema potrebi, a najmanje jednom godis$nje.

Vanredna skupstina se saziva u slu¢aju neodloznih hitnih pitanja koji uti¢u na rad Udruzenija.



Vanredna izborna skupstina se saziva u slucaju da pre isteka mandata ¢lanova organa
upravljanja, kao i predsednika Udruzenja, treba izabrati novo rukovodstvo:

e U slucaju da sami daju ostavku pre isteka mandata na koji su izabrani;

e U slucaju da je apsolutna vecdina (60%) c¢lanova Udruzenja nezadovoljna radom
rukovodstva Udruzenja (predsednika ili Upravnog odbora ili i jednim i drugim), pa
podnesu zahtev za sazivanje vanredne izborne skupstine;

e U slucaju da neko od ¢lanova UO ne ispunjava vise uslove za ¢lanstvo (posto izvrsni
direktor konstatuje, Upravni odbor uputi predlog Skupstini, potrebno je da se vecina
¢lanova Skupstine UdruZenja saglasi).

Clan 6.
SEDNICE SKUPSTINE

Skupstina radi i odlu¢uje na sednicama.
Sednice Skupstine saziva Upravni odbor.

Sednice skupsStine mogu biti odrzane ,uzivo” ili elektronski putem odredenih elektronskih
platformi koje omogucavaju:

e Prenos sednice SkupsStine u stvarnom vremenu;

e Dvosmerni prenos SkupsStine u stvarnom vremenu, putem kojeg se omogudava
obradanje ¢lanova Skupstine sa druge lokacije;

e Mehanizam za glasanje ¢lanova elektronskim putem, bilo pre, bilo tokom same
sednice.

Pozivi za sednice Skupstine sa predlogom dnevnog reda, tacnim vremenom i mestom
odrzavanja moraju biti poslati ¢lanovima najmanje 8 dana pre odrzavanja sednice, kao i
materijal za predloZeni dnevni red.

Upravni odbor saziva redovnu sednicu Skupstine najmanje jednom godiSnje, odnosno
redovnu izbornu Skupstinu svake dve godine.

Upravni odbor saziva vanrednu sednicu Skupstine:

e Kada oceni da odredena tema ili pitanje zahtevaju hitnu reakciju Skupstine Udruzenja
bududi da utic¢u na rad Udruzenja;

e Kada sazivanje Skupstine zahteva najmanje 1/5 ¢lanova Skupstine sa pravom glasa
(punopravni ¢lanovi).

Vanredna skupstina moze biti i izborna pod uslovima definisanim u ¢lanu 5. ovog Poslovnika.
Sednica SkupSstine saziva se pisanim pozivom koji mora sadrzati: mesto i vreme odrzavanja

sednice, odnosno Predlog dnevnog reda.

Clanovi moraju svoje prisustvo potvrditi pisanim putem najkasnije 48 sati pred odrzavanje
sednice slanjem pismene potvrde na mail lzvrSnog direktora Udruzenja. Ukoliko nisu u
mogucnosti da prisustvuju, neophodno je da lzvrSnog direktora obaveste o razlozima i



imenuju osobu koja ¢e prisustvovati u njihovo ime i dostave skenirano punomocdje, koje mora
biti dostavljeno najkasnije 24 h pre odrzavanja sednice.

Punomodje u slucaju izostanka sa sednice Skupstine udruzenja potrebno je da sadrzi: Ime i
prezime ¢lana Skupstine, njegov potpis, datum kada je punomodje izdato, kao i ime i prezime
ovlaséenog lica zajedno sa potpisom. Ispravnost punomodja utvrduje sekretar Udruzenja pre
pocetka sednice.

Punomodje u slucaju sednice koje se uzivo odrzava moze biti dato samo drugom redovnom
¢lanu Udruzenja. Jedan ¢lan UdruZenja moze biti punomoc¢nik za maksimalno 3 (tri) odsutna
¢lana.

Punomodje u slucaju sednice koja se elektronski odrzava moze biti dato samo licu koje nije
¢lan Udruzenja, bududi da elektronske platforme za glasanje ne dozvoljavaju da se glasa vise
od 1x sa jedne IP elektronske adrese.

Svaki ¢lan mozZe da izmeni i opozove punomodje, a punomocnik da otkaze punomodje, u
svokom trenutku najkasnije na dan odrzavanja sednice Skupstine, pod uslom da o tome
odmah obavesti sekretara Udruzenja.

Ukoliko ¢lan li¢no ili elektronski sa svoje IP adrese pristupi sednici (u slucaju elektronske
sednice), smatra se da je opozvao punomodje.

Clan 7.
KVORUM

Sednica Skupstine se odrzava ukoliko u zakazano vreme na mesto odrZavanja pristupi 51%
¢lanova, ukljuéujuci i obezbedena punomodja od strane ¢lanova koji nisu prisutni.

Predsedavajuci po izvestaju Komisije utvrduje kvorum.

Ako nije prisutna veéina ¢lanova Skupstine, Predsedavajudi prekida ili odlaze sednicu za jedan
sat. Ukoliko i u novo vreme ne bude prisutan dovoljan broj ¢lanova, sednica se odlaze i novu
sednicu Predsedavajuci zakazuje za najduze 30 dana, s tim da se novi pozivi dostavljaju svim
¢lanovima najkasnije u roku od 8 dana od neodrZane sednice.

Kod ponovljenog zakazivanja Skupstine, ista se moze odrzati ako joj pristupi najmanje 51%
¢lanova.

Clan 8.
VODENIJE SEDNICE

Sednicu otvara i istu vodi Predsedavajudi, ukoliko potvrdi kvorum za odrzavanje.

U vodenju sednice Predsedavaju¢em pomaze petoclano Radno Predsednistvo (Predsednik,
Potpredsednici, Izvr$ni direktor, Sekretar).



Sekretar obavlja funkciju zapisnicara.
Predsedavajuci Skupstine daje re¢ svakom ¢lanu koji Zeli da se obrati Skupstini.

Predsedavaju¢i moze da oduzme rec ¢lanu ukoliko se ne pridrzava dnevnog reda, ako svojim
govorom povredi odredbe ovog Poslovnika, vreda i omalovazava druge clanove ili se
nedoli¢no ponasa.

Predsedavajuc¢i nakon oduzimanje reéi ¢lanu, upozorava istog da ne vrsi povrede iz
prethodnog stava, te ukoliko ¢lan nastavi sa povredma Poslovnika ili nedoli¢cnim ponasanjem,
istog moze udaljiti sa sednice.

U toku trajanja sednice Predsedavaju¢i moZe da napravi zastoj (pauzu) tokom vodenja
sednice, ukoliko je to potrebno radi efikasnijeg vodenja sednice.Predsedavajuéi potpisuje sve
akte koje Skupstina usvoji.

Clan 9.
USVAJANJE DNEVNOG REDA

Predlog Dnevnog reda sastavlja Upravni odbor na sednici koja prethodi sazivanju Skupstine.
Predlog Dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima najkasnije 8 dana pre odrzavanja sednice.

Svaki ¢lan UdruZenja ima pravo da traZi izmene i dopune dnevnog reda, ako su kumulativno
ispunjeni slededi uslovi:

1. ako je predlog podnet pismeno sa obrazloZzenjem uz koje je prilozen tekst odluke koji
treba doneti;

2. ako predlog bude dostavljen lzvrSnom direktoru najkasnije 48 c¢asova pre pocetka
sednice Skupstine;

3. da Skupstina pri utvrdivanju dnevnog reda sednice prihvati izmene i dopune dnevnog
reda.

Izvr$ni direktor ceni ispunjenost gore navednih uslova i Predsedavaju¢em Skupstine dostavlja
predloge za izmene i dopune dnevnog reda najkasnije do pocetka sednice.Predsedavajudi
upoznaje ¢lanove Skupstine sa punovaznim predlozima za izmene i dopune dnevnog reda.

Skupstina usvaja dnevni red sednice ve¢inom glasova (51%) prisutnih ¢lanova sa pravom glasa,
tako Sto se prvo izjasSnjava o dnevnom redu predlozenom od strane Upravnog odbora, a zatim

o predlogu izmena i dopuna dnevnog reda.

Po zavrSenom izjaSnjavanju Predsedavajuci objavljuje usvojeni dnevni red i prelazi se na rad
po tackama dnevnog reda.

Clan 10.
ODLUCIVANIJE

Skupstina donosi zakljucke i odluke tajnim glasanjem, ukoliko Skupstina ne odluci drugacije.



Odluku da li ée se o pojedinim pitanjima izjaSnjavati javno ili tajno ¢lanovi Skupstine donose
neposredno pre izjaSnjavanja o konkretnim predlozima odluka.

Javno glasanje sprovodi se podizanjem ruke na sednici koja se odrZzava uzivo, odnosno
glasanje se sprovodi putem elektronske platforme za glasanje ukoliko se sednica odrzava na
daljinu, elektronski.

Ako prilikom odrzavanja elektronske sednice SkupsStine nastanu smetnje u prenosu,
Predsedavajuci Skupstine je duzan da prekine sednicu dok se smetnje ne uklone.

Skupstina svoje odluke donosi 2/3 vecinom glasova ¢lanova sa pravom glasa.
Predsedavajuci objavljuje rezultat glasanja i konstatuje da li je predloZzena odluka doneta.

Odluke koje nisu donete a bile su na dnevnom redu, po odluci Upravnog odbora, mogu se
ponovo staviti na dnevni red neke od narednih sednica.

Clan 11.
IZBORNA SEDNICA SKUPSTINE

Po pravilima ovog poglavlja odvija se kadnidacioni i izborni proces za organe i tela Udruzenja.

Clanovi UdruZenja duzni su da se pridrzavaju rokova koji budu odredeni za pojedine faze
izbornog postupka.

Na sazivanje i rad izborne sednice Skupstine, shodno se primenjuju pravila o radu redovne
sednice, ukoliko pojedinim odredbama ovog poglavlja nije drugacije odredeno.

Na izbornoj sednici SkupsStine moze se raspravljati i odludivati i o drugim pitanjima iz
nadleZnosti Skupstine.

Izborna sednica Skupstine na kojoj se u skladu sa Statutom vrsi izbor organa i tela Udruzenja
odrzava se jednom u dve godine. lzuzetno, izborni proces organa i tela Udruzenja moze se i
odrzati sazivanje vanredne izborne skupstine ukoliko su ispunjeni uslovi definisani u ¢l. 5. ovog
Poslovnika.

Izborni postupak pocinje tako Sto Upravni odbor UdruZzenja donosi odluku kojom otvara
izborni postupak i koju dostavlja svim ¢lanovima UdruZenja.

Izbor Predsednika Udruzenja
Izborni proces je otpoceo pozivnim pismom Upravnog odbora kojim se pozivaju ¢lanovi
Udruzenja da podnesu kandidaturu za predsednika sa svim prate¢im dokazima koji su

taksativno navedeni u pozivnom pismu.

Kandidatura se podnosi IzvrSnom direktoru, koji nakon primljene prijave ocenjuje ispunjenost
formalnih uslova kandidata, a to su:



Najmanje 5 nominacija od strane ¢lanova UdruzZenja,

Godine staza u industriji (minimum 10),

Godine staza u UdruZenju (minimum 2),

Iskustvo, tj. radna biografija sa opisom aktivnosti koje je ¢lan tokom karijere obavljao,
Program rada i razvoja UdruzZenja za buduée 2 godine.

Nakon ocene formalnih uslova kandidata, Izvr$ni direktor dostavlja Skupstini Udruzenja
predloge za glasanje.

Clanovima Skupstine UdruZenja uz poziv za izbornu sednicu Skupstine dostavlja se lista
kandidata za Predsednika, kao i njihov program koji je podnet, najkasnije 8 dana pre
odrzavanja sednice.

Skupstini se dostavlja i spisak kandidata koji nisu ispunili formalne uslove za kandidovanje uz
obrazloZenje.

Postupak izbora Predsednika odvija se slede¢im redom:

1.

Izvr$ni direktor upoznaje prisutne sa tokom nominacionog i kadnidacionog postupka
i utvrdenom listom kadnidata;

Kandidati za Predsednika redom utvrdenim u kadnidacionoj listi iznose svoj Program
i isti obrazlazu;

Glasanje kojim se bira Predsednik Udruzenja vrsi se na sledeci nacin:

Tajnim glasanjem ukoliko Skupstina drugacije ne odludi

Glasanje se vrsi glasackim listi¢cima na kojima je navedena lista kandidata po azbuénom
redu i to zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata,

Glasanje sprovodi posebna Komisija za izbore koju na pocetku sednice izabere
skupstina na predlog Upravnog odbora,

Glasacki listi¢ se smatra nevaze¢im ukoliko:

— nije zaokruzen redni broj ispred nijednog imena kandidata,

— ako je zaokruzeno redni broj ispred imena vise kandidata,

— ako se iz glasackog listi¢a ne moze jasno utvrditi za kog kandidata je dat
glas.

Izabranim se smatra kandidat koji je dobio najvedi broj glasova, ali ne manje od
polovine prisutnih ¢lanova skupstine Udruzenja.

Ukoliko ni jedan kandidat nije dobio potreban broj glasova, sacinjavaju se novi
glasacki listi¢i sa dva kandidata koji su dobili najvedi broj glasova i glasanje se
ponavlja.

Izmedu dva kruga glasanja kandidati koji ulaze u sledeci krug glasanja imaju pravo da
u trajanju od 5 minuta usmeno dopune izlaganje o svom programu.

Ukoliko ni posle drugog kruga glasanja ni jedan kandidat nije dobio potreban broj
glasova, ponavlja se celokupan kandidacioni postupak, a dotadasnji Predsednik
Udruzenja nastavlja da vrsi funkciju Predsednika sa svim ovlaséenjima predvidenih
Statutom Udruzenja.

Novu sednicu Predsedavajuéi zakazuje za najduze 30 dana.



Mandat Predsednika traje dve godine sa pravom na jedan reizbor.

Izbor Upravnog odbora
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina.
Pozivnim pismom Upravnog odbora zapocinje izborni proces.
Upravni odbor ima 13 ¢lanova.
Da bi se ¢lan UdruzZenja kandidovao za ¢lana Upravnog odbora neophodno je:
- da protekne najmanje 12 meseci od trenutka uc¢lanjenja u Udruzenje,
-Da obezbedi najmanje 5 nominacija.
Nominacije se dostavljaju pismenim putem izvrSnom direktoru Udruzenja. Nakon toga, Izvrsni
direktor pismeno poziva kandidata da se izjasni o prihvatanju kandidature tako Sto ¢e u roku
od 7 dana da dostavi slede¢a dokumenta:
— pismenu izjavu o prihvatanju kadnidature,
— predlog rada i razvoja UdruzZenja za period od naredne dve godine,

— profesionalnu biografiju.

Izvr$ni direktor Udruzenja odgovoran je za utvrdivanje punovaznosti i ispravnosti nominacija
i kandidatura, odnosno azbuénu listi kandidata sastavljenu po prezimenu i imenu.

Clanovima Skupstine UdruZenja uz poziv za izbornu sednicu skupstine dostavlja se lista
kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, kao i njihov program koji je podnet najkasnije 8
dana pre odrzavanja sednice.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dve godine sa pravom na reizbor.
Skupstina moze razresiti :

e neaktivnog c¢lana Upravnog odbora pre isteka mandata. Pod neaktivhoséu se
podrazumeva neucestvovanje u radu Udruzenja duze od 3 meseca bez prekida iz bilo
kog razloga;

e (Clana koji omalovazava druge ¢lanove i nedolicno se ponasa suprotno normama
profesionalne etike i time po misljenju ostalih ¢lanova Upravnog odbora (ostalih 12
¢lanova) nanosi reputacionu stetu UdruZenju;

e cClana koji krsi odredbe Statuta i odredbe drugih internih akata Udruzenija.



Ako se broj ¢lanova Upravnog odbora smanji ispod broja koji predvida Statut, preostali ¢lanovi
Upravnog odbora mogu imenovati lice, odnosno lica koja ée vrsiti duznost ¢lanova Upravnog
odbora do naredne sednice Skupstine Udruzenja (kooptacija). Biraju se ¢lanovi sa poslednje
izborne skupstine sa najveéim brojem glasova posle izabranih ¢lanova Upravnog odbora.

Na izbornoj sednici skupstine Udruzenja, postupak izbora ¢lanova Upravnog odbora odvija
se sledeéim redom:

1. lzvrni direktor upoznaje prisutne sa tokom nominacionog i kadnidacionog
postupka i utvrdenom listom kandidata;

2. Kandidati za ¢lanove Upravnog odbora redom utvrdenim u kadnidacionoj listi
iznose svoj Program i isti obrazlazu;

3. Glasanje kojim se biraju ¢lanovi Upravnog odbora Udruzenja vrsi se na slededi
nacin:

e Tajnim glasanjem ukoliko Skupstina drugacije ne odluci;

¢ Glasanje se vrsi glasackim listi¢ima na kojima je navedena lista kandidata po
azbu¢nom redu i to zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata;

e Glasanje sprovodi posebna Komisija za izbore koju na pocetku sednice izabere
Skupstina na predlog Upravnog odbora;

e Glasacki listi¢ se smatra nevazec¢im ukoliko:

- nije zaokruzen redni broj ispred nijednog imena kandidata,

- ako su zaokruzeni redni brojevi ispred imena vise od 12 kandidata,

- ako su zaokruzeni redni brojevi ispred imena manje od 12 kandidata,

- ako se iz glasackog listica ne moze jasno utvrditi za koje kandidate je dat glas.

e lzabranim se smatraju oni kandidati koji dobiju najveéi broj glasova prisutnih ¢lanova
Udruzenja;

o Komisija za izbore podnosi izveStaj Skupstini o rezultatu izbornog postupka;

e Prihvatanjem izvesStaja Komisije, smatra se da su izabrani ¢lanovi Upravnog odbora
Udruzenja;

« Clan Skupstine koiji je izabran za ¢lana Upravnog odbora ostaje ¢lan Skupstine
Udruzenja.

Clan 12.
ZAPISNIK

U zapisnik o sednici unose se:

e datum i mesto odrzavanjaivreme pocetka;
e ime lica koje vodi zapisnik;
e podatak o tome ko je prisutan, odnosno odsutan;



e dnevni red, tok razmatranja pojedinih pitanja iz dnevnog reda u vidu sazetog prikaza
rasprave po svakoj tacki dnevnog reda (odluke, zakljucci, postavljena pitanja, odgovori
izdvojena misljenja ¢lanova itd.) Nacin i rezultat glasanja po svakoj tacki dnevnog reda
(broj glasova koji su dati, broj glasiva ,,za“, broj glasova ,ne“, broj glasova ,,uzdrzan®).

Zapisnik overavaju zapisnicar i Predsednik Udruzenja.

Sastavnim delom zaposnika smatra se i spisak lica koja su ucestvovala u radu sednice
Skupstine, kao i dokaz o propisnom sazivanju sednice.

Zapisnik sednice Skupstine usvaja se pismenim putem od strane ¢lanova Skupstine u roku od
7 dana od odrzavanja i dostavlja se na uvid svim ¢lanovima Udruzenja (ukljucujuci i one koji
nemaju pravo glasu poput mladih ¢lanova.

Zapisnik se smatra usvojenim ukoliko na njega nisu stavljene primedbe, odnosno ukoliko su
u njemu saglasno usvojenim primedbama od strane Predsednistva, izvrSene odgovarajuée
izmene.

Clan 13.
ZAVRSNE ODREDBE

O pravilnoj primeni Poslovnika stara se Predsednik Skupstine, odnosno Predsedavajudi
sednice Skupstine.

Arhiva o radu Skupstine posebno se ¢uva i obezbeduje od neovlaséenog koriséenja i
zloupotreba.

Arhivom mogu rukovati samo lica zaposlena u UdruZenju u Cijem su delokrugu strucni i
administrativno-tehnicki poslovi za potrebe Skupstine

Izmene i dopune Poslovnika usvaja SkupsStina na predlog Upravnog odbora Udruzenja,
odnosno najmanje 1/5 ¢lanova Skupstine.

Ovaj Poslovnik se smatra usvojenim kada se za njega izjasni najmanje 2/3 prisutnih ¢lanova
Skupstine, a stupa na snagu i primenjuje se danom donosenja.

U Beogradu, Predsednik Skupstine Udruzenja
Dana 24. februara 2022. godine
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